
Срок проведения встречной проверки не может превышжь 20 рабочих
дней.

3.23. Проведение выездной или камеральной проверки по решению
руководителя (заместителя руководителя) органа контроля, принятого на
основании мотивированного обращения должностного лица органа контроля
(.rр" проведении камеральной проверки одним должностным лицом) либо
руководителя проверочной группы органа контроля, приостанавливается на
общий срок не более 30 рабочих дней в следующих случаях:

а) на период проведения встречной проверки, но не более чем на 20

рабочих дней;
б) на период организациии проведения экспертиз, но не более чем на 20

рабочих дней;
в) на период восrrрепятствования проведению контрольного мероприятия

и (или) укJIонения от проведения,коirтрольного мероприятия9 но не более чем
на20 рабочих дней; ]

г) на период, необходимый для представления субъектом контроля
документов и информации по повторному запросу органа контроля в
соответствии а пунктом 25 общих требований, но не более чем на 10 рабочих
днеи;

д) на период не более 20 рабочих дней при н€шичии обстоятельств,
которые делают невозможным д€tльнеишее проведение контрольного
мероприятия по причинам, н9 зависящим от должностного лица органа
контроля (при проведении контрольного мероприятия по причинам, но
зависящим от должностного лица органа контропя (при проведении
камерЕLльной проверки одним должностным лицом) либо проверочной группы
органа контроля, включая наступление обстоятельств непреодолимой силы.

З.24. Решение о возобнOвлении проведения выездной или камеральной
проверки принимается в срок не более 2 рабочих дней:

а) после завершениrI проведения встречной проверки и (или) экспертизы
согласно подпунктам ((а), <<б>> пункта32 общих требований;

б) поспе устранения причин приостановления tIроведения шроверки,

указанных в подпунктах ((в) - ((д) пункта32 общих требований;
в) после истечения срока приостановления проверки в соответствии с

подпунктами (в) - ((д) пункта З2 общихтребований.
3.25. Решение о продлении срока проведения выездной или камеральной

проверки, приостановлении, возобновлении проведения выездной или
камеральной проверки оформляется распорядительным документом
руководителя (заместителя руководителя) органа контроля, в котором

указываются основания продлениrI срока проведения гIроверки,
приостановления, возобновления проведения проверки.

Копия распорядительного цокумента руководителя (заместителя

руководителя) органа контроля о продлении срока проведения выездной или
камерапъной проверки, приостановлении, возобновлении проведения выездной
или камеральной проверки направляется (вручается) субъекту контроля в срок
не более 3 рабочих дней со дня издания соответствующего распорядительного


