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в) документы, определяющие перспективы развития РоеЕlйекоfi
Федерациио Краснодарского кр€ш и муницип€lльного образования, шс rrpофндпо

деятельности;
г) порядок подготовки, согласования и пришIтия щ

правовых qдтов;

д) оgновы управления персон€lJIом;
2) мУничип€lJIьные служащие должны иметь навыки: . ],

а) }ttуниципаJIьного (государственного) управления, aнaJlll:}a соgгоrЕпшя и
дfiIа}шлки развитиrI Краснодарского IФая и муниципаJIьнок} обр*зоваrшя в
аOогветOтвующей сфере деятельности;

б) статегического планированIм, прогнозироваIIшI и коордWщроваIIшI

управJIеIшеской деятельности ;

в) организационно-распорядителъной деятельности;
г) системного подхода к решению задач;

д) оперативного принятиrI й ре€шизации управJIештIеашж рщеlшй,
о9уще9твJIения KoETpoJuI за исполнением поруlений;

е) ведения деловьгх переговоров;
ж) проведения семинаров, совещаний, публичньп< внаqmJIениfi по

проблемалt сrryжебноЙ деятелъности;
з) организации и ведения личного приема грФкдан;
и) взаимодействия со средствами массовой информаlrии;
к) выстраиваниrI межJIичностньIх отноlцений,

эффешrrвного взаимодействия в коллективе, разретпениrI коцфлкrге шrrsрýоэ;
л) руководства подчиненными муниципальнЁплш ýIцпrпдЕ{rш,

заIffiIочаJQщеюся в умении определять перспективные и текуцFQ цýIп ш зап8lIи

деятеJIьноOти органа местного самоуправлениЕ, распредýJI'Iтъ оýяэаlшостП
MQx(дr муниципttльными служащими, принимать конатрукrивýнý р9Iшсння и
обеспечивать их исполнение, рационально применять и}týОtrИеСЯ

rrрофеосион€lJlьные знания и опыт, оптим€lпьно использовать потýЩIДаJ!ЬIIЫе

возможнсоти персон€лJIа, технические возможности и реýурýы для обвеШеЧеtШЯ

эффективности и результативности сrryжебной деятельностиl
м) gJryжебного взаимодействия с органами государOтвGIIноЙ вJIаrtи и

орпшами местного самоуправлениrI.
l0. ,Щля замещениrI ведущих и старших должностеЙ цунпцпПаrЬНОЙ

ощокбы предъявJuIются следующие квалификациоцныý трdоваlшя К

rтрофеосионаJIьным знаниJIм и умениям:
1) муничипаJIьные служащие должны знать:
а) зйачи и функции органов местного самоуправления;
б) порядок подготовки, согласования и приIития щ

правовьD( акгов;
в) осIIовы информационного, документационпого, фlшrапýOв8го

обеспечения деятелъности органов местного самоуправления;
2) муниципальные служащие должны иметь навыки:
а) разработки нормативных и иных правовьIх актов по IIапраыIепиЮ

деятельности;
б) разработки

управленческих решений


