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в) оргаНизационЕой работы, подготовки и провед9нщI м9раприtrIй в

0оответотвующей сфере деятельности;
г) системЕого пожода к решению задач;

д) шталитическойо экспертной работы по профипю д9ят9JIъЕоgтЕ;

е) оооrч"лешиrl и исполнения перспективньIх и текушшrr( Iш8}Iоц

ж) оргШrизациИ взаимодействия со опециаJIистаJ\,Iи друш( 9рrтшов rt

отр1цсrурньD( подразделений муниципЕUIьного образовашrи шя решеЕия

професgионаJIьных вопросов;*',-,,Б;;ь 
с различными источниками информации, gиgtýмаrшащш и

подIýтовки аIIЕIJIитических, информационных материаJIов;

и) ведения сrryжебноiо 
- 

доцментооборота, исполцепиЯ qПЩеЯушr

докумQптов, подготовки проектов ответов на обращеtrия оргашнsшй ц

Iршкдан;+ 
к) построения межJIичностньIх отношений;

л) велешия деловых переговоров.
1 1. м замещения младЙих должностеЙ IчryниIшпШЪНОf, СПlПКбЫ

прадъящшются слеДУющие квалификационные требовашя .

r_ryофессионаJlьным знаниям и умени,Iм:
1) птунишипЕlпьные служащие должны знать:

u) ,й* и функции органов местного самоуправленшц

б) порядок подготовки, согласов ания и принятия мунщIпgJIънш(

IIравовых актов;' в) основЫ информационного, финансового и дOкуlilýнтацЕоЕногO

обеспечениrI деятельности органов местного самоуправлениfl ;

2) муниципаJIьные служащие должны иметъ навыки;

а) планированиrI сrryжебной деятельности;
б) оиотематизации и подготовки информачионных материа"llов;

ui финансового, хозяйственного и иного обеспечешrrЯ дýятвlъНоатИ

},[уIIиципаJIьного органа;
г) ".д."й служебного документооборота, испоппения слrркФttьшс

докУментоВ' подгоТоВки проектоВ отВетоВ на обращения орrаншшпй -

грФкдшI;, ' 
л) эффективного межJIичностного взаимодействия.

12. Ква.пификационные требования к специЕlJIьным прOфýýýпоп8JIьннм

зЕаIIшtм и у*.r*Ъ, необходимыМ дJIя испопнения должноOтншý обя9аIшоgгей,

у*таIIавJIиваются с у{етоМ задаЧ и функций муниципаJIъЕогo о-лцпкашего и

вкшочаются в должностную инструкцию,
13. Специапьные профессионаJIъные знапия подгварж$шýя

докумеЕтоМ государСтвенногО образца О высшем и,Iи 9ре,щем

шрфессионаJIьноМ образовании по направJIениям подгок)вки

(опеilиапьностям), соответствУющиМ направпени,Iм деятелъЕости

адмипистрации Гривенского сельского поселения Кшlипинского рйона,

Глава Гривенского
сельского поселениrI
Ка.гlининскЬго района

.q- Л.Г. Фикс


