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1,2, Требования к направлению и квагlификации профееOианаJIьнOго

образованrи по должностям муниципальной сrryжбы уýташонIýны вприJIожении к настоящемУ Положению (приложение) И ЕкIшочшOrcя в
доJDкно9rIт}/ю инструкцию муницип€lJIьного сJIужащего"

2, Квалификационные требования к стажу муниlипяшнqf, сщвсбы
шIц 9гаrку работы по специ€lльности, направлению подютовм.2,1, ДлЯ замещениЯ должностеЙ йпЙй"of, сщпкбы
уЕrанашиваIотся следующие типовые квЕlпификационные требоващrя * i**ry
I'{УЦИШШаJIЪНОЙ СЛУЖбЫ ИЛИ СТажу работы по специаJIьнOýшл, нfiIрsвпgIIию
подrртовки:

_ а) глаВньIх долЖностей мунициПа.гlъной службЫ . 0Т&)Ш мl,Wlяшноfi
оrrркбы не менее трех лет или стаж работы по специа.тlшiоgти, Еgпpц,Lпglllшо
поJII1отовки не менее четырех лет;

_ б) ведущих должностей муницип€шьной службы . QTа)K ьryтшштпалъшоfi
о;lухсбы Е9 меIIее двух лет или сT€DK работы по специаJIьнQýти, вацрвJIеI!ию
подrртовки ше меЕее трех лет;

в) старШих долЖностей муЕиципагlьной с.гryжбы - , без прýдъявJIеiм
требовший к cT€DKy;

г) младших должностей муниципалъной слryжбы - без прдъflнIеншtтребоваrrийкста)ку; - '
3. Квагlификационные требования к стажу муниципатlъпой аqлкбн или

атадýу работы по специ€lпъности, напр€tвлению подготовки при па9тlтlлоншн па
мyII}IцШаJIъЕ}.Ю с.гryжбУ дJUI замещениrI должностей пrун"йшальнЬr слцпкЯr,веryщей группы должностей муниципальной службьi nu 

'rrрrй 
i- *

вштуýкнику очной формы обуrения образовательноЙ органиýаш{и вшсш9I!
обрвоваlrлИ в сJryчае:

а) зактlЮчениrl меж.ry ним И органоМ местногО саJ\4оупрашlевшI доповOрао целевом обуrении за счет средств местного бюджета и-rrри поg1уýлglil{и на
муIýIцшаJIьную службУ В срок, установленный лоrпjором о ц8лавомобреlшtи; 

-J

б) закгlючения договора между ним и одним из гсаударgгвенIýп( оргаем
КрасноларQкого крм или органов местного самоуправденшI u Крrсrолif.ко*
црае о црохоЖдениИ практикИ в течение всегО периода Об}r,ления;

. в) осуществлениrI им полномочий 
- 
д.rrуrй законодgтнIьноrc

(rтрдставительЕого) органа государственной власти i{рчсшол"рскоm црgs ЕJIИ
полномотIий леrryтата представительного органа муницип*члrоrо обр8dвsrия:

Положение об организациИ И проведении праIffпци 9туýsЕтов
офазовательных организаций высшего оьр*о"апия в орпашаJ( маgтноп}
ýамоуправJIени,I утверждается муницип€шьным правовым aкtoм,

4, Для ДИЦl имеющих дипломы специ€lписта или маги9тра ý огfiнтшGмl Е
течешие трех лет со дня выдачи диплома устанавливtlются квалификациоЕIIые
требовапия к стажу муниципальной с.гryжбы или стажу 

- 
работы по

специаJIьности, Еаправлению поДготовки дJUI замещениrI Ведущих должноотей
мунициПалъноЙ с.гryжбЫ - не менее одногО года стажа муниципапьной сrryжбы
государственной с.гryжбы) или стажа работы по специ€шьности, наIIравлению
подготовки.


