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б) знание законодательства о муЕиципаJIьной oJrркбе в РосспЙСКqЙ
ФедерациЕ и законодательства о муниципалъной сrryжбе в Краснодарском ЦРsýп

муниципаJIьных правовьIх актов о Iчrуниципальной сrryжбе;
в) знапие законодательства Российской Федершии и ssffонодfrтqrlЬýтВе

Красноларского IФая о противодействии коррупции; :

г) зпание законодательньIх и иных нормативIIьD( правовЕшt аКгОВ

Роggийской Федерации, законодательных и иных нормативЕьп{ ЕравOВьп( 8ýГОВ

КрасноларQкого кр€lя, регламентцрующих статус, cTpytrypyt кOlшIgRgкsшQ,

порядок оргаIIизации и деятелъность законодательнщ( (ггрgдgтаВrПВffiШ* И

иополнителъньD( органоВ государственной власти, оргЕfl9п жýтпо.го
са}доуправJIения;

д) знание устава муницип€lJIьного образования;

е) зilание положения об органе либо структурном подрtrlдрJlошШ ОРГýНа

меотпого 0а}4оуправления, в котором муниципалъный gJr}Dкаш# 3ам$цаsг

доJпкЕооть муниципа.гlьной служýы;
ж) знание правил сlryжебного распорядка;
з) знание норм охраны труда и противопожарной заtшпнi ._.

и) знание правил деJIового этикета;
к) зцшIие документооборота и работы со сlryжебноЁ иНфРКаШlей,

ицструкции по работе с документами в органе местного сад{оупРаВПеIIПJЦ
- - 

л) знанЙ в области информационно-ком}глrикационп!ш( тglШОllОГИЙ

(копщетншй уровень знаний в области информшционно-комi{ушilrВIшонных

технолоrий определяется должностной инструкuией hf}тuц$пвльнотр

сJIужаJцек) в зависимости от замеЩаемой должности мушшIипяJьноfi яцжбн и
uрофи.пя деятельности)., * 

8. обшryrмИ квалифиКационными требованиrIми к профýgýsоЕ8JIьшнм

у}ленЕям lчrУНиЦИп€lльных служащих, замещающих должнOgти l6}тuuýшsJýЁоЙ

сщжбш всех групп, являются:
а) ьлqдение современными средстваI\{и, методами Е техýОлОrИrПДЦ

работш с ипформацией и документами;
б) вJIадение информационно-коммуникационнымI.d тýхfrОJIОГКI.-

(копкрчгный уровенъ навыков в области информационнQ-коW
техцологий опредеJuIется должностной инструкцией ьлунIпшfrIаJIьногО

ý.п}акащего в завИсимостИ от замеЩаемой должности муницшlальпоЁ сл5пкбш и

профиля деятельности) ;

в) рление организовать пичный труд и планIФоватъ аJI}акФнОа ВЩiЯ;
г) 

- 
вдадение приемами выстраиваниrI межJIичнаатнъШ( ОТgОШВНКЙп

вýдения деловъD( переговоров и составлениrI делового писъмаl

д) владение офици€lльно-деловым стилем современного рy99KoI? *}Ыtrа,

9: Д"" замещениrI главных должностей муншшпадьно* ршухбы

предъявJUIются следующие квалификационные требоваrпш к
шрофессионаJIьным знаниям и умениям:

1) муниципЕlпьные спужащие должны знать:

а) основы государственного и муниципаJIьного УпраВЛеНИrI;
б) .основЫ права, экономики, соци€lльно-политического рtr}витиrl

общества;


