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21,, Ведение табеля учета рабочего времени, утверждение приказоМ

учреждения условных обозначений к табqлю;
22. Приказ о н€}значении ответственного за осуществление учета рабочегО

времени;
2З. Штатное расшисание и структура учреждения;
24. Правила внутреннего трудового распорядка, ознакомление

работников с правилами;
25. Пtурнал ознакомления (листы ознакомления) работников с

действующими норматиВными правовыМи и иными актами, локаJIьными актами

учреждения;
2б. Приказ о назначении ответственного за охрану труда и пожарную

безопасность В учреждении' проведение аттестации рабочих мест I]

учреждении;
27. Наличие должностных инструкций на все должности, ознакомление

работников с должностными инстРукциями;
28. Наличие положений о персон€шьных данных, согласий работников I-Ia

хранение, обработку и проверку персон€шьных данных;
29. Наличие приказа о назначении ответственных лиц за использование

печатей и штампов в учреждении;
З0. Проверка подлинности дипломов о профессионаJIьном образовании

работников;
3 1. Организация воинского учета в учреждении;
З2. График сменной работы в учреждении (при наличии);

зз. обеспечение сохранности документов учреждения постоянного и

временного срока хранения и сдача их в архив (номенклатура дел, оtrиси,

приказ о назначении ответственного работника);
з4. СобЛюдение процедурЫ согласования направлений в служебные

командировки работников организации за пределы Краснодарского края.

35. Наличие У работников, работающих В учреждении п()

совместительству, соответствующих разрешений работодателя по основному

местУ работЫ (прИ наличии), предуСмотренныХ статьей з48,7. Трулового

кодекса Российской Федерации;
з6. СведениЯ О н€шичиИ (отсутствиИ судимости) и (или) фактов

уголовного преследования либо о прекращении уголовного гIреследования у

работников учреждения (ст.ст, зз1, з51.1. Трулового кодекса Российской

ФедерацИи), в тоМ числе прикаЗ учреждеНия об утверждении соответствующего

перечня должностей;
37. Установление работникам компенсационных, стимулирующих и иных

выплат;

(ст. ЗЗ 1 Трулового кодекса Российской Федерачии);
зg, Соответствие работников учреждения квалификационным

требованиям, предъявляемых к должностям в соответствии с принятыми

профессиональными стандартами, едиными квалификационными

справочниками руководителей, специ€tлистов и служащих;


