
Заключениеф 8,1

по результатам антикоррупционной экспертизы проекта постановления

<<О призн ании утратившим силу постановления администрации Гривенского

сельского поселениJI Калининского района от 24.|0.2022 J\b 143 <<о внесении

изменений в постановление администрацииГривенского сельскогО поселениЯ

КалининСкого района от 30.11.20l8 Ng 211 (об утверждении административного

регламента предоставления муниципirльной услуги <уведомительная регистрация
трудового договора с работодателем - физическим лицом, не являющимся

индивидуrlльным IIредпринимателем).

2З ноября2022 rода ст.Гривенская

1.наименование Нпд: ' проект .постановления Гривенского сельского

поселения Калининского района <<о fiризнании утратившим ,силу постановления

администрации Гривенского сельского поселения Калининского района от

24.|0.2022 N9 |4З (О внесении изменений в постановление администрации

Гривенского сельского поселения Калининского района от 30.11.2018 м 21l (об

утверждении административного регламента предоставления муниципilJIьной

y.nyi" <Уведомительная регистрация трудового договора с работодателем

физическим лицом, не являющимся индивиду{lльным предпринимателем).
2.проект внесен заместителем главы администр ации Гривенского сельского

поселения Калининского района.
3.в срок, установленный Федеральным законом оТ |7 июлЯ 2009 года

Jф l72-ФЗ <об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и

проектов нормативных правовых актов)), от независимых экспертов заключения не

поступ€tпи.
4.Факторов, которые способствутот и.liи, могут способствовать созданию

условий для проявления коррупции в связи с принятием данного постановления

гривенского сельского поселения Калининского района, не выявлено,

5.вывод: представленный проект постановления Гривенского сельского

поселениJI Калининского района <О признании утратившим силу постановлениlI

администрации Гривенского сельского поселения Калининского района от

24.|0.2022 J\lb t4З (О внесении изменений в постановление администрации

Гривенского сельского поселения Калининского района от 30.11.2018 N9 211 (об

утверждении административного регламента предоставления муницип€tльной

y.nyi" <<Уведомительная регистрация трудового договора с работодателем

физическим лицом, не являющимся индивидуаJIьным предпринимател9м),

признаётся прошедшим антикоррупционную экспертизу.
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