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хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение,
передачу фаспространение, предоставление, досryп),
блокирование, удапение, уничтожение персон€rльных данных.

2.7. Обработка персон€tпъных данных муниципaльных служащих и

работников админисtрации поселениrI с использованием информационной
системы обработки персон€lпьных данных, осуществляется гпавНыМ
специ€tлистом финансового отдела администрации Гривенского сеЛЬсКоГО

поселения Н.Н. Сырцевой и включает в себя следующие действия: сбОР,

запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновленИе,

изменение), извлечение, использование, передачу (распросТРанеНИе,

предоставление, досryп), обезличивание, блокирование, уд€шение, униЧТОЖеНИе
персон€tльных данных.

2.8. Сбор, запись, систематизация, накопление и уточненЕ€ (обновление,
изменение) персон€tльных данных муниципЕlлъных сJIужащих админиСТРаЦИИ

поселения, работников администрации поселения и цраждан, претенДУЮЩИХ На

замещение должностей муниципaпьных слryжбы администрации ПоСеЛеНИЯ,

осуществляется путем:
2.8.|. пол)чениrI оригинаJIов необходимых документов (заявЛеНИе,

трудовая книжка, автобиография, иные документы, преДостаВляеМЫе В

администрацию поселения);
2.8.2. копированиrI оригин€lпов документов;
2.8.З. внесения сведений в уIетные формы на бумажньIх носителях (в

информационную систему обработки персонЕlлъньrх данньгх) ;

2.8.4. формирования персон€rльных данных в ходе кадровой работы.
2.9. Сбор, запись, систематизациrI, накопление и уточнение (обновЛение,

изменение) персон€tльных данных осуществJUIются путем полу{ениrI

персон€LЛьныХ даннъIХ непосредственно от муницип€lлъньIх служащих
администрации поселения, работников администрации поселения и |раждан,
претендующих на замещение должностей муниципальной службы
администрации поселениrI.

2.I0. В слуrае возникновения необходимости ПОЛ)пIениrI персон€Lльных

данных муницип€lJIьного служащего или работника администрации поселения у
третьей стороны следует известить об этом муниципulJIьного служащего или

работника заранее, пол)лIить их письменное согласие и сообщить им о целях,
предполагаемых источниках и способах пол)чениrI персон€tльных ДаННЫХ.

2.|I. Запрещается пол)лIать, обрабатывать и приобщатъ к личЕому делу
муницип€tпьного сJIужащего или работника администрации поселения, а ТаКЖе

вноситъ в информационЕую систему обработки персон€tпънЫХ ДаННЫХ,

персон€tЛъные данные, не предусмотренные пунктом 2.2 настоящих Правил, в

том числе касающиеся расовой, национ€tльной принадлежности, политических
взглядов, религиозньIх или философских убеждений, интимной жизни.

2.L2. ПрИ сборе персонЕlЛьных данных муниципальный служащий
админисТрации поселениrI, осуществляюЩий сбор (полryчение) персонЕIIIъных

данных непосредственно от муницип€lльных сJIужащих администрации
поселенИя, работНикоВ админисТрации пОселения, и |раждан, претеНдуюIцих на

использование,
обезличивание,


