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УТВЕРЖШЕIА
постановлением администр ации

Гривенского селъского поселения

Катrининского района _ _
от /24 2Z с#2/6N9 /7J

Мне,
16a*rn"", имя, отчество)

Ё;;;;;;; "о.п.о.rвия 
отказ а пр едо ставить св о и п ер с о н алъны е

данные.

ТИПОВАЯ ФОРМА

разъяснениясУбъекТУперсональЕыхДанныхюрпДическихпослеДстВии
отказа предоставить свои персональные данные

.r*

РАЗЪЯСНЕНI4Я
муниципальному служащему (работнику) юридических последствии

отказапреДостаВIIтьсВоПперсональныеДанные'.-

В соответствии со статъями 1б, 29,ЗOФедерального закон.3 от 2 марТа2007

Ns 25_Фз 'о муниципа.пъной .rrу*ЬЪ в Российскоt ФедерацИИ", СТаТЬЯМИ 65, 86

Трудового *оо.*.а Российской Федерачии определен перечень персоналъных

данных, который субъект персонЕLJIънъIх даннъж обязан предоставитъ в связи с

поступлениеМ или прохождением муниципапьной службы фаботы),

Без rrр.о."ч"о.ния субъектом персонЕtпъЕых данных обязатепьньIх дJIя

закJIючениrt трудового договора сведений трудовой договор не может быть

закJIючен 
11 статъи 77 трудового кодекса российской

На основании пункта

ФедерациитрУдовойдогоВорпрекраЩаетсяВслеДстВиенарУшени,I
установленнъIх обязателъных правил его закJIючения, если это нарушение

иcкJIючaетBoЗмoжнoстьЗaмeщeнияДoлжнoсти(пpoдoлжeнияpaбoтъl).
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Началъник общего отдела

администрации Гривенского
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