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администрации поселениrI;
|.2.6, правила работы с обезличенными персонсtлъными данными в

администрации поселениrI;
|.2.7. правила рассмотрения запросов субъектов персон€tльных данньtх

или их представите;tей в администрации поселениrI;
t.2.8. основы экономики, организации труда и управления;
t.2.9. средства вычислительной техники, порядок и условия работы с

программным обеспечением по обработке персонЕrльных данных, средства
коммуникации и связи;

t.2.I0. правила и нормы охраны труда.

II. Должностные обязанности

2. 1. МуниципЕtпьный с.ггужащий обязан:
2.|.L осуществлять внутренний контроль за соблюдением

\'*/ законодательства Российской Федерации о персонапьньtх данных, в том числе
требований к защите персон€tльных данных;

2.1.2. доводить до сведения муниципЕlльных служащих и работников
администрации поселениrI положениrI законодательства Российской Федерации
о персон€rльньгх данных, лок€tльных актов по вопросам обработки
персонaлъных данных, требований к защите персон€tльных данных и т.д.;

2.Т.З. организовыватъ прием и обработку обращений и запросов
субъектов персон€lпьньtх данных или их представителей и (или) осуществлять
контроль за приемом и обработкой таких обращенийи запросов;

2.I.4. организовывать обработку персон€tльньtх данных в порядке
согласно законодательству Российской Федерации и требованиrIм нормативных
правовых и лок€lпьных актов;

2.|.5, осуществJtять контроль за доступом муницип€tльных служащих и
работников администрации поселениrI в помещениrI, в которых ведется

2.I.6. осуществJIять контроль за хранением персонЕtльных данных,
находящихся как на бумажных носитеJuIх, так и в информационных системах
обработки персонапьных даЕных.

III. Права

3.1. МуниципЕtльный служащий имеет право:
3.1.1. знакомиться с проектами решений главы поселения либо лица, его

замещающего, в пределах его полномочий;
З.|.2. вносить на рассмотрение главе поселениrI либо лицу, его

замещ€lющему, предложения по совершенствованию работыо связанной с
обязанностями, предусмотренными настоящей Инструкцией;


