
определить уполномоченного сотрудника по работе с представителями
организатора добровольческоЙ (волонтерскоЙ) деятельности для оперативного
решения вопросов, возникающих при совместной работе.

5 ) Заключительные положения:
обязательства организатора добровольческой (волонтерской)

деятельности и rIреждения своевременно информировать друг друга о
проблемах и затруднениях, возникающих при исполнении соглашениrI, а также
совместно обсуждать и оценивать результаты деятельности организатора

условия вступлениrI в силу, продления и расторжения соглашения,
рuврешениrt споров, в том числе с привлечением, при необходимости органа
местного самоуправлениrI, являющегося организатором (уrредителем)

Кагпппшlского района Краснодарскою IФая осуществляют поддержку
добровольческой (волонтерской) деятельности в формах, предусмотренi,__х
Федераllьным законом от 1 1 .08. |995 NЬ 135-ФЗ и другими нормативными
правовыми актами Российской Федерации.

17.Вопросы взаимодействия органов местного самоуправления и
муницип€tльных учреждений с организаторами добровольческой
(волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими)
организациjIми, не уреryлированные настоящим Порядком, реryлируются
действующим законодательством Российской Федерации.

добровольческой (волонтерской) деятельности;

Глава Гривенского сельского поселениrI
Калининского района лr/- Л.Г.Фикс


