
ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖШНО
по становлением админи стр ации
Гривенского сельского поселения
Калининского района отхz22й'/r;

положение
оПроВеДенииаТтестациимУнициПальныхсЛУжаЩИх

администрации Гривенского сельского поселения Калицинского района

1. Общие положениrI
li

1. Настоящим Положением о проведении аттестации муниципZLIIьных

служащих, администрации Гривенского сельского поселения Калининского

рuйоrru (далее - Положение) в соответствии со статьей 18 Федералъного

закона от 2 марта 2007 года Jrlb 25_ФЗ (О муниципальной службе в

Российской Федерации>> определяется порядок проведения аттестации

муниципЕrльных служащих в администрации Гривенского сельского посепениJI

Калининского района
2. В соответствии с федершrьным законодательством аттестация

соответствиrI
оценки его

муниципztпьного служащего проводится в

замещаемой должности муниципальной
целях определения его

службы на основе

профессиональной служебной деятельности.
Аттестация призвана

муниципальной службы, профессион€}льного ypoBHJ{

муницип€шъных сJrужащих, решениЮ вопросоВ, связанных с определением

преимущественного права на замещение должности муниципальной службы

при сокращении должностей муницип€tльной службы в мУНИЦИПztЛЬНОМ ОРГаНе,

а также вопросов, связанных с изменением условий оплаты Труда

муниципальных сJrужащих.
3. в соответствии с федеральным законодательствоМ аттестациИ не

подлежат следующие муницип€tльные служащие :

а) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

б) достигшие возраста 60 лет;

в) беременные женщины;
г) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных
МУНИЦИПЕLГIЬНЫХ

из отпуска;
слУжаЩихВоЗМоЖнанеранеечеМчереЗоДинГоДПослеВыхоДа

д) замещающие должности муниципulJIьнои

срочного трудового договора (контракта).
службы на основании

4. дттестация муниципzшьного служащего проводится один р,}з в три

года.
.що истечения трех лет после проведения предыдущей аттестации может

проводиться внеочереднzlя аттестациrI.

способствовать
повышению

формированию кадрового состава


