
10. Дттестация муницип€tльных служащих проводится аттестационнои

комиссией в соответствии с графиком проведения аттестации.

график проведения аттестации ежегодно утверждается представителем

11. В графике проведения аттестации ук€вываются:
а) наименование органа местного самоуправления, его подр,lзделениf,, в

котором проводится аттестация;
б) список муниципztльных служащих, подлежащих аттестации;

в) дата, время и место проведения аттестации;
г) дата представления в аттестационную комиссию необходимых

документов с укaванием лиц, ответственных за их представление,

12. Не позднее чем за двеiнедели до начала аттестации в аттестационную

комиссию представляется отзьiв об исполнении должностных обязанностей

подлежащим аттестации муницип€UIьным сJryжащим за аттестационныЙ период

(далее - отзыв), подписанный его непосредственным руководителем и

утвержденный вышестоящим руководителем.
13. отзыв должен содержать следующие сведения о муницип€lльном

сJrужащем:

фамилия ) имя) отчество;
замещаемuш должность муниципztльной слryжбы на момент проведениlI

нанимателя (работодателем) и

муницип€tльного сJryжащего не

аттестации и дата н€вначения на эту должность;
сведения о выполненных муницип€Lльным

подготовленньIх им проектах документов за

доводится до сведениrI каждого аттестуемого

позднее чем за месяц до начала аттестации.

служащим пору{ениях и
аттестационный период

содержащиесяв годовых отчетах о профессионrLльноЙ служебноЙ деятельности

муницип€шьного сJryжащего;
перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке)

которых муниципальный служащий принимutл участие;
мотивированн€ш оценка профессион€tпьных, личностных качеств и

результатов профессион€lльной деятельности муниципального сJIужащего.

к отзыву прилагаются должностнЕUI инструкция муниципuшьного

служащего и свеДения о выполненных мунициПапьныМ сJIужащиМ пор}лrениях

и подготовленных им проектах документов за аттестационный период,

содержащиесяв годовых отчетах о профессионulльной служебной деятельности

муЕиципЕLгIьного служащего.
14. При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию

представляется также аттестационный лист муницип€tльного служащего с

даIIными предыдущей аттестации.
служащий быть15. дттестуемый муницип€шьный служащий должен оыть ознакомлен с

отзывом не менее чем за одну неделю до дня начала аттестации, При этом

аттестуемый муницип€lльный служащий вправе представить в аттестационную

комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной деятельности

за аттесТационный период, а также з€UIвление о своем несогласии с отзывом или

пояснительную записку на отзыв.


