
2|. в соответствии с федеральным законодательствоМ пО результатаМ
аттестации муниципЕlJIьного сJIужащего аттестационной комиссией

принимается одно из следующих решений:
а) соответствует замещаемоЙ должности муниципЕlльной службы;

б) соответствует замещаемой должности муниципальной сJryжбы и

рекоменДуетсЯ к вкJIючению В установЛенноМ порядке в кадровыЙ резерв для

замещения вакантной должности муниципaльной службы в порядке

должностного роста;
в) соотве;ствует замещаемой должности муниципЕtльной службы при

условиИ поJryченИя дополНительЕого профессионЕlJIьного образования;

г) не соответствует замещаемоЙ должности муниципальноЙ службы,

22. Аттестационн€UI комиссиrI может давать рекомендации о поощрении

отдельных муницип€UIьных служ"ащИх за достигнутые ими успехи в работе, а в

случае необходимости - реiсомендации об улуrшении деятепьности
аттестуемых муниципальных служащих.

zз. В соответствии с федеральным законодательством результаты
аттестациИ сообщаются аттестованным муниципЕtльным сJryжащим

непосредственно после подведениrI итогов голосованиrt.

результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муницип€lльного

служащего, составленный по форме согласно приложению к настоящему

Положению.
дттестационный лист подписывается председателем, заместителем

председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии,

присутсТвовавIIrими на заседании комиссии. Член аттестационной комиссии, не

согласный с принятым решением, вправе в письменной форме выр€tзить свое

особое мнение. особое
аттестационному листу

мнение члена аттестационной комиссии прилагается к

и является его неотъемлемой частью.

муниципalльный служащий знакомится с аттестационным листом под

расписку.
24. Дттестационный лист муницип€lльного сJIужащего, прошедшего

аттестацию, и укчванный в пункте 11 настоящего Положения отзыв хранятся в

личном деле муниципutльного служащего.
25. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания

комиссии, в котором фиксирует ее решения и итоги голосования.

протокол заседания аттестационной комиссии подписывается

председателем, заместителем председателя, секретарем и членами

аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании. К протокоJry

приобщаютсЯ копии всех материЕtлов, представленных для проведения

аттестации.
26. Материалы аттестации передаются представителю нанимателя

через семь дней после дня проведения(работодателю) не позднее чем
аттестации.

27. В соответствии с федеральным законодательством в течение одного

месяца после проведения аттестации по ее резулътатам представитель

нанимателя (рабОтодателЬ) издаеТ муниципiLпьный правовой акт о том, что

муницип€tльный служащий :


