
5. Внеочередная аттестация может проводитъся:

а) по соглашению сторон трудового договора с учетом результатов
годового отчета о профессиональной служебной деятельности муниципапьного

служащего;
б) по решению представителя нанимателя в лице главы Гривенского

сельского поселения Калининского раЙона или его представителя (далее

представителя нанимателя) после принrIтия в установленном порядке решениrI:

о сокращении должностей муницип€tльной сJryжбы в муницип€tпьном

органе;
об изменении условий оплаты труда муниципЕlJIьных служащих,

б. По результатам внеочередной аттестации муниципzLпьным служащим,

имеющим преимущественное право на замещение должности муницип€tльной

службы, моryт быть предостаьлены для замещения иные должности

муниципutльной службы, в том.iисле в другом муниципaльном органе,

2. Организация проведения аттестации

7. Для проведения аттестации муниципчtJIьных спужащих в

админисТрациИ Гривенского селъского поселения Калининского района
представитель наriимателя (работодатель) издает правовой акт, содержащий

положения:
а) о формировании аттестационной комиссии;
б) об утверждении графика проведения аттестации;

в) о составлении списков муниципЕUIьных служащих, подлежащих

аттестации;
г) о подготовке докуN[ентов, необходимых для работы аттестационной

комиссии.
8. Представитель нанимателя (работодатель) определяет количественныи

и персональный состав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы,
в состав аттестационной комиссии включаются представителъ

наниматеJUI (работодатель) и (или) уполномоченные им муницип€Lпьные

служащие. Представитель наниматеJuI фаботодатель) может привлекать к

работе аттестационной комиссии независимъIх экспертов-специ€rлистов по

вопросам, связанным с муницип€lJIьной службой. ,

В случае, если в органе местного самоуправления создан выборный

профсоюзный орган, В состав аттестационной комиссии включается член

комиссии от выборного профсоюзного органа.

состав чrr.ъruц"онной комиссии формируется таким образом, чтобы

была исключена возможность возникновения конфликта интересов, которые

могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.
В зависимости от специфики должностных обязанностей муниципЕlJIьных

служащих в органе местного самоуправления может бытъ создано несколько

аттестационных комиссий.
9. Дттестационн€ш комиссия состоит из председателя, заместителя

председателя, секретаря и иных членов комиссии. Все члены аттестационной

комиссии при пришIтии решений обпадают равными правами,


