
а) соответствует замещаемой должности муниципальной с.гryжбы ;

б) подлежит вкJIЮчениЮ в установленном порядке в кадровый резерв для

замещения вакантной должности муниципЕrльной службы в порядке

должностного роста;
в) направляется для пол)чения дополнительного профессион€lлъного

службы.

28. в слу{ае несогласия муниципЕlпьного сJryжащего с понижением в

должности или невозможности перевода с его согласия на друryю должность

муниципальной службы, отк€ва от поJryчения дополнительного

профессионz}льного образования представитель нанимателя (работодатель)

более одного месяца со дня аттестации освободитьВПраВеВсрокнеооЛееOлнOr'OМýiuпц.lч\,лгL^СL,ltwчrФ!

мунициПальногО служащего оТ заМещаеМоЙ должности муниципальноЙ сrryжбы

и уволить его с муниципальной5службы в связи с несоответствием замещаемой

полжности вслелствие недостаточной квалификации, подтвержденнойдолжности вследствие

резулътатами аттестации.
По истеЧениИ укЕваннОго срока увольнеНие муниципzlльного сJryжащего

или понижение его В должности по резупьтатам данной аттестации не

доtryскается.
29. В соответствии с федеральным законодательством муниципЕtпьныи

служащий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке,


